Wir suchen (w/m/d)

Kinderkrankenpflegerin
Am Standort Bad Nenndorf

Leben. In guten Handen.

Gemeinsam geben wir eine wertschatzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedirftiger Menschen. Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue
BdC vereint unsere langjahrigen Starken unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im BdC
engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner
Individualitat zu achten. Bei uns steht der Mensch mit seiner einzigartigen Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere Klientinnen und Klienten
sehr aufmerksam und mit Herz.

Die St. Joseph Kinder- und Jugendhilfe ist eine Einrichtung der Stiftung katholische Kinder- und Jugendhilfe im Bistum Hildesheim. Unsere Standorte
sind in Hannover und Bad Nenndorf. St. Joseph ist ein Ort, an dem Zukunft entsteht. Wir begleiten Kinder, Jugendliche und insbesondere ihre
Angehorigen in einen neuen Lebensabschnitt und helfen ihnen, zur Ruhe zu kommen, vorhandene Potentiale zu nutzen und gemeinsam neue Wege
zu gehen. Wenn Sie neue Wege mit gestalten wollen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Fiir unser Mutter-Kind-Haus in Bad Nenndorf suchen wir eine med. Fachkraft, Hebamme oder Kinderpfleger:in in Teilzeit (19,5 Std./Wo.,
nachmittags 4 x 5 Std., 12-17 Uhr, keine Wochenend- und Feiertagsarbeit). Die Stelle ist geeignet fiir Berufseinsteiger:innen wie auch fiir
Berufserfahrene.

lhre Aufgaben lhr Profil

e Betreuung von Mittern und ihren Kindern nach §19 SGB VIII e Med. Fachkraft, Hebamme oder

e Beratung und Unterstlitzung der Mdtter bei der Sauglings- und Kinderpfleger:in
Kleinkindpflege und Beratung bei Fragen in Hinblick auf die
gesundheitliche Versorgung von Sauglingen und (Klein-)Kindern

e Einfihlungsvermdgen
e Fachkompetenz
e Medizinische/pflegerische Betreuung der Kinder o Teamfahigkeit
e Gestaltung von Gruppenangeboten (Themenschwerpunkte wie z.B.

Hygiene, gesunde Ernahrung, Bedirfnisse des Kindes erkennen,

Aufbau einer geeigneten Tages- und Wochenstruktur)

e Kontrolle der Gesundheit des Kindes

Unser Angebot

e Ein angenehmes und professionelles Arbeitsklima in einem multiprofessionellen Team
e Keine Wochenend- und Feiertagsarbeit

e RegelmaRige innerbetriebliche Weiterbildungen und Schulungen

e Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
e Betriebliche Altersvorsorge Uber die KZVK (Kirchliche Zusatzversorgungskasse)

e Gute Erreichbarkeit nahe dem Bahnhof und der Autobahn

e Vielfaltige Firmen Benefits (z.B. Job Rad, Hansefit)

Werden Sie Teil unserer Caritas-Familie!

&.’//
Wir freuen uns auf Sie! Bitte senden Sie lhre Bewerbung, bevorzugt als PDF, per Mail an: \’4 ?
bewerbung@st-joseph-jugendhilfe.de

Bund der Caritasstiftungen

Kinder- und Jugendhilfe
St. Joseph

oo/ Hannover

www.st-joseph-jugendhilfe.de / www.bdc-caritas.de
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